ACTAN°1

EVALUACION FORMAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR/A REGIONAL DE AYSEN,
DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

REGION DEL BIOBIiO

BASES RESOLUCION EXENTA N2 391/2024

JULIO — 2024

Paginalde 7

Evaluacién Formal y Curricular
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio



ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la etapa de Evaluacién Formal de Antecedentes del Concurso Publico para proveer el cargo de
Director/a Regional de Aysén, de la Corporacién de Asistencia Judicial, Region Biobio por Resolucion Exenta N° 391/2024.

Se hace presente que el proceso de recepcion de los antecedentes se realizé a través de la plataforma web de Empleos Publicos del Servicio Civil, entre
los dias 21 de Junio de 2024 y el 28 de Junio de 2024, hasta las 23:59 horas.

DESARROLLO DEL PROCESO.

Siendo las 15:30 horas, del dia 29 de Julio de 2024, se retne el Comité de Seleccién, compuesto por la sefiora Ana Castillo Haeger, representante del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, la sefiora Carolina Rocha Lagos, abogada asesora de la Presidencia del H. Consejo Directivo y el sefior Mauricio Vergara Cangas,
Director General (S) de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio. Cerrado el proceso de postulacién, se verifica el cumplimiento de los
postulantes, en cuanto a la entrega, en tiempo y forma, de los antecedentes requeridos para la postulacidn, segun se detallan en el numeral 1 de la clausula IV de
las bases del concurso. De verificar que no se ha cumplido con la formalidad exigida o no se adjunten la totalidad de los documentos requeridos, se faculta al
Comité de Seleccidn a descartar la postulacion respectiva. Si bien esta etapa no arroja puntaje alguno sobre la calificacion final, permitira al postulante que cumpla
a cabalidad con lo solicitado acceder a la siguiente etapa.

EVALUACION FORMAL.

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisidn Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:
a) Ficha Unica de Postulacién firmada. (Anexo N°1)

b) Declaracién Jurada Simple de no estar afecto/a a inhabilidades e incompatibilidades de los arts. 54, 55 bis y 56 de la Ley Ne 18.575, con firma del/la oponente.
(segun formato adjunto en Anexo N°2).

c¢) Curriculum vitae, segin formato adjunto (Anexo N°3)

d) Certificado de Titulo Profesional de Abogado/a emitido por la Oficina Judicial Virtual.
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e) Fotocopia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

f) Certificado de Antecedentes para Fines Particulares, con una antigliedad no mayor a 60 dias habiles contados hacia atrds, desde la fecha de cierre de
postulaciones.

g) Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia profesional en cargos de directivos y/o jefatura, segln lo requerido en el punto Ill. Requisitos
Generales, numero 1, letra c, de las bases.

h) Certificado de no encontrarse inscrito/a en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

i) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado
emitido por el Cantdn de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacién militar al dia, de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

j) Copia autorizada ante notario o con firma electronica avanzada de la institucion que lo emite, de los certificados o documentos que acrediten magister y/o
diplomados y/o postitulos. Solo se consideraran los diplomados y/o postitulos de 120 horas o mas.

k) Copia simple de los certificados que acrediten cursos o capacitaciones realizadas en los ultimos 10 afios, los que deberdn indicar el nombre de la capacitacion
o curso, nombre del organismo capacitador, fecha y horas cronoldgicas.

I) Copia de certificados o documentos que acreditan experiencia profesional en el sector publico o privado.
m) Declaracion jurada de salud compatible con el cargo (Anexo N°4).
n) Declaracién jurada de no encontrarse sancionado/a a consecuencia de una investigacion sumaria (para funcionarios de la CAJ BIOBIO).

o) Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacidn de los instrumentos de seleccidén que se
administraran, deberan informarlo en su postulacidn para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los que se
presenten en este proceso.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con
la siguiente etapa. De no presentar la documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacion sera desestimada.
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EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES PARA POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A REGIONAL DE AYSEN, DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBiO

Resultado de |a etapa

EVALUACION FORMAL
Declaracio Certificado de | Certificado .. Experienci | Experienci
n jurada Fotocopia no encontrarse de haber LI LSl LSl
! Certificado L P Certificado | . . . njurada | Certificad | minima de | minima de | Cumple
simple , B de cédula inscrito en el | cumplido con o o
R i . Curriculum de titulo de i de salud o de Exp. 8 afnos 1 afio en / No
N inhabilidad . R de registro de ley de .
Vitae profesional . X Anteceden | . " . compatible | Laboral como cargos cumple
ese identidad inhabilidades | reclutamient . .
. . de Abogado K tes R con el abogado | directivos
incompatib vigente para trabajo oy
- e cargo y/o
ilidades con menores | movilizacion .
jefaturas
1 17.053.77X-X Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl NO Sl NO NO NO
NO
2 9.037.81X-X SI Sl Sl Sl VIGENTE | NO VIGENTE Sl NO Sl Sl NO NO
3 17.856.22X-X Sl Sl NO Sl NO NO N/A NO Sl NO NO NO
4 13.745.43X-X SI Sl Sl Sl NO NO N/A NO Sl Sl NO NO
5 19.699.98X-X SI Sl NO Sl NO NO N/A NO NO NO NO NO
6 16.612.89X-X SI Sl Sl Sl NO NO N/A NO Sl Sl NO NO
NO
; 17.194.00X-X SI Sl Sl Sl SI SI VIGENTE NO SI SI NO NO
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8 | 16.024.31X-X Sl i sl SI sl sI N/A sl s NO S| NO
o | 15.064.85%x S| S| S| S| NO NO S| NO S| NO NO NO
10 | 17.163.39X-X 8 3 Sl Sl S SI N/A Sl SI NO Sl NO
i | 17,008 53%x S| S| S| S| NO | NO VIGENTE S| NO S| NO NO NO
T i S S VIGNECI)\JTE NO NO VIGNECI)\ITE NO S S NO NO
N
13 | 12.108.49%-X 5 5 5 VIGEONTE NO NO N/A NO S| NO NO NO
| 16882 77%x S| S| S| S| NO S S| NO S NO NO NO
15 | 15.933.65X-X ! ! ! ! VIGI\IIEONTE NO V|GNE?\1TE NO o NO NO NO
16 | 13.951.48X-X 3 Sl sI i I i N/A S| S S S S
17 | 17.733.65X-X S S S Sl NO NO N/A NO sl NO NO NO
| 9335.43%x S| S| S| S| S| S S| S| S S S S
19 | 15.177.69X-X s 3 Sl Sl SI SI N/A Sl sI sl NO NO
20 | 13.305.13X-X 3 Sl sI i I i sI sl S S S S
21| 14.123.94%-X 3t 3 S Sl NO NO SI NO sl NO NO NO
S| S| S| NO NO NO N/A NO S NO NO NO
22 | 14.104.22%-X VIGENTE
23 | 16.707.21X-X 8 = NO sl NO NO sl NO SI NO NO NO
24 | 15.643.42X-X 8 3 Sl sl S S| N/A Sl S| NO NO NO
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25 | 15.771.59X-X S| N N S| NO NO S| NO S| NO NO NO
26 | 16.276.69X-X S| N N NO NO NO S| NO S| NO NO NO
NO NO
27 | 17.742.34X-X S| N N VIGENTE NO NO VIGENTE NO S| NO NO NO
28 | 16.319.41X-X S| N N S| S| S| S| S| S| S| S| S|
29 | 11.946.82X-X S| N N S| NO S| S| NO S| S| NO NO
30 | 13.460.66X-X S| N N S| S| S| N/A S| S| S| S| S|
31 | 15.256.95X-X S| S| S| Sl Sl S| Sl Sl S| S S S
32 | 15.207.48X-X S| S| S| Sl NO S Sl NO S| S NO NO

Resultado de la etapa

Los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacion Formal en el Concurso Plblico para proveer el cargo de Director/a Regional de Aysén,
de la Corporacion de Asistencia Judicial, Regidn del Biobio, continuando con la Evaluacidn Curricular es el siguiente:

N° RUN Resultado Final Etapa N°1
13.951.48X-X SUPERA ETAPA
9.335.43X-X SUPERA ETAPA
13.305.13X-X SUPERA ETAPA
16.319.41X-X SUPERA ETAPA
13.460.66X-X SUPERA ETAPA

Pagina 6 de 7

Evaluacién Formal y Curricular
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio




15.256.95X-X

SUPERA ETAPA

Para constancia firma:

Representante

, w-wv-

ouCEM o Vergara gang }/ _)
Director Gen/eél (S)dela E:Wn de Asistencia
Judicial, Regiéfidel Biobio
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Rohinson Perer Alves!
Em;a@gado de Reclutarmiento y Ssleccidn, CAJ Biokio

MVC/ACH/CRL/rpa

Concepcion, 29 de Julio de 2024.
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